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ANZEIGE

Der harteste Blick auf
deinen Korper ist oft
dein eigener.

Vielleicht kennst du das: Du siehst in den Spiegel und findest zuerst, was
nicht stimmt. Seit Jahren lernen wir, unseren Kdrper zu bewerten, zu
vergleichen, zu korrigieren. Und verlieren dabei das Vertrauen in uns selbst.

Das muss nicht so bleiben.

Die kostenlosen Dove Workbooks helfen dir, diesen Blick zu hinterfragen
—und dein eigenes Verstandnis von Schonheit neu zu entwickeln.
Mit fundierten Ubungen, die dir zeigen, was dir wirklich guttut.

FUr mehr Kérpervertrauen.

FUr mehr Selbstwertgefuhl.

Fur einen freundlicheren Blick auf dich selbst - fUr Real Beauty.

Beauty On
Your Own
Terms
Journal

Ein Safe Space, um
Schénheit neu zu
definieren und Selbst-
vertrauen in deinen

Korper zu entwickeln.

Self-Care
Journal

Dieses Journal ladt
dich ein, deine
Selbstfursorge zu
reflektieren und dein
Koérperbewusstsein
mit wirksamen Maf3-
nahmen zu starken.

Body Talk
Journal

In diesem Journal
geht es um Body

Talk und Freund-
schaften - und darum,
wie man neue star-
kende Gesprachskul-
turen schaffen kann.

Grow
together
Journal

Ein Leitfaden fur
Schonheit, die
Freude schenkt und
Selbstvertrauen
starkt —fern von
toxischen ldealen.
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Health & Wealth

Gesundheit gehort zu unse-
ren hochsten Gutern und ist
eng mit Wohlstand verbun-
den. In unserem neuen Ma-
gazin dreht sich daher alles
um Health & Wealth: in-
spirierende Role Models,
praktisches Know-how und
viele wertvolle Tipps. Jetzt
hier bestellen:

Empowerment,
das verbindet

Miss Germany will Mut
machen — und Frauen mit
ihren fantastischen Ge-
schichten sichtbarer. Wenn
dir dieser Beileger gefallt
und du damit andere Frau-
en (und Manner) empowern
mochtest, kannst du ihn
ganz easy downloaden und
weiterleiten.

Mut zur Sichtbarkeit

Miss Germany ist heute weit mehr als eine
Auszeichnung. Es geht um Haltung, Verant-
wortung und den Mut, den eigenen Weg zu
gehen — dafur steht jede einzelne Teilnehme-
rin. Solche Vorbilder brauchen wir in einer Ge-
sellschaft, in der weibliche Perspektiven noch
immer zu oft Ubersehen werden: Frauen, die
gestalten, verandern und vorangehen. Frauen,
die nicht warten, bis ihnen Raum gegeben
wird, sondern ihn sich nehmen —und andere
ermutigen, den eigenen Anspruch grof3er zu
denken. Ihre Geschichten zeigen, wie vielfaltig
Erfolg aussehen kann und wie wichtig es ist,
ihn neu zu definieren. Wir glauben: Sichtbar-
keit ist ein Schlussel zu Gleichberechtigung.
Denn wer gesehen wird, findet statt. Wer er-
zahlt, wird gehort. Lass dich von den Role Mo-
dels in diesem Miss Germany Special inspirie-
ren — als Einladung, den eigenen Weg mit
Klarheit, Mut und Zuversicht zu gehen.

Eure Daniela und Astrid

Daniela Meyer & Astrid Zehbe
Grunderinnen & Chefredakteurinnen von finanzielle

4 @ N
Wenn du noch mehr Inspiration und mutmachende

Geschichten willst, folge Miss Germany und finanzielle
auf Instagram und werde Teil der Community.

(@ﬁnanziellemagazin) <@missgermany,ofﬂcial>
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DIE IDEE

»D1e Verdnderung 1st

deutlich

spurbar<

Weg vom Fokus aufs AufBere hin zu inneren Werten: Max
Klemmer, Geschdiftsfihrer von Miss Germany, hat den

Wettbewerb neu positioniert.

Da Charakter, Haltung und

mutige Ideen das sind, wofir Frauen wirklich stehen

Was hat dich bewegt, den traditionsreichen
Miss-Germany-Wettbewerb umzubauen - weg
vom klassischen Schénheitsideal hin zu einem
Konzept, das auf Haltung basiert?

Der Ausléser war eine sehr

personliche Erkenntnis — und

sie hat viel mit meiner Grof3-

mutter zu tun. Sie war eine

prigende Figur in der Ge-

schichte von Miss Germany,

vor allem aber ein Mensch mit

grofler Haltung, Wirme und

innerer Stiirke. Wenn ich an

sie denke, denke ich nicht an

AuBerlichkeiten, sondern an

Werte, Charakter und

Menschlichkeit. Irgendwann

wurde mir klar, dass sich das

Format iiber die Jahre von der

Verantwortung entfernt hat,

die mit dieser Marke einher-

geht. Wir sprachen lange iiber

#ullere Kriterien, obwohl Miss

Germany viel mehr sein kann.

Fiir mich war das ein Wende-

punkt: Wenn wir diese Marke

ernsthaft in die Zukunft fithren

wollen, miissen wir danach fra-

gen, wofiir eine Frau steht —

nicht, wie sie aussieht.

Wie wird dieses neue
Konzept von den Teil-
nehmerinnen, dem Pu-
blikum und den Part-
nern aufgenommen?
Die Verinderung ist deutlich
spiirbar. Die Teilnehmerinnen
kommen heute mit einem ganz anderen Selbstverstind-
nis. Sie sehen Miss Germany nicht als Wettbewerb, son-
dern als Plattform. Viele bringen eigene Projekte, klare
Haltungen und gesellschaftliche Anliegen mit. Auch
beim Publikum beobachten wir einen Wandel: Die
Identifikation ist stirker, weil die Geschichten echter
und vielschichtiger sind. Miss Germany wird weniger als

Max Klemmer ist Geschdiftsfiihrer
von Miss Germany und verantwortet
die strategische Weiterentwicklung

der Marke. Unter seiner Fihrung

rickt Miss Germany Frauen, ihre
Leistungen und ihre Geschichten in
den Fokus. missgermany.de

Show wahrgenommen, sondern als Raum fiir relevante
Themen.

Was waren fir dich die gréten Herausforde-
rungen in der Umstellungsphase - intern in der
Familie und im Unternehmen, aber auch ex-
tern bei Sponsoren und Fans?

Die grofte Herausforderung war der Ubergang selbst.

Wir haben Bekanntes losgelassen, bevor das Neue fiir

alle greifbar war. Das sorgt zwangsliufig fiir Unsicher-

heit — besonders in einem Familienunternehmen, in

dem Tradition auch emotional verankert ist. Extern gab
es ebenfalls Widerstinde. Ei-
nige Fans haben das alte Bild
von Miss Germany vermisst,
manche Sponsoren mussten
wir davon iiberzeugen, dass es
uns nicht mehr nur um Reich-
weite geht, sondern um Rele-
vanz.

Wie funktioniert die Anbin-
dung an internationale
Wettbewerbe, in denen
nach wie vor klassische
Schoénheitsnormen domi-
nieren?

Wir gehen hier sehr bewusst
unseren eigenen Weg. Inter-
nationale Wettbewerbe folgen
leider weiterhin traditionellen
Bewertungsmalstiben — das
nehmen wir zur Kenntnis, ma-
chen es uns aber nicht zu ei-
gen. Unsere Teilnehmerinnen
miissen sich nicht anpassen
oder verbiegen, um als ,inter-
national kompatibel“ zu gelten.
Im Gegenteil: Miss Germany
positioniert sich als eigenstiin-
diges Format, das andere Kri-
terien in den Mittelpunkt
stellt. Female Empowerment
bedeutet fiir uns nicht, beste-
hende Normen zu erfiillen,
sondern neue Mal3stiibe zu
setzen. Und genau darin sehen
wir auch unsere internationale Relevanz.

Was ist das Schonste, das du mittlerweile mit

dem Wettbewerb verbindest?
Dass Miss Germany heute Sinn stiftet. Zu sehen, wie
Frauen durch die Plattform Sichtbarkeit, Selbstvertrau-
en und Netzwerke gewinnen — unabhiingig von Alter,
Korper oder Lebenslauf — ist etwas Besonderes. Fiir
mich ist Miss Germany heute kein klassischer Wettbe-
werb mehr, sondern ein lebendiges Okosystem. Ein Ort,
an dem Haltung sichtbar wird und gesellschaftliche Fra-
gen nicht nur diskutiert, sondern aktiv gestaltet werden.
Gerade dieser Wandel macht mich stolz — nicht trotz
der Geschichte von Miss Germany, sondern wegen ihr.
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Das BeFine Sports & Spa in den Berliner TITANIC Hotels verbindet
orientalische Badekultur mit modernem Luxus und schafft exklusive
Orte fiir Entspannung und Regeneration.

Das BeFine Sports & Spa im TITANIC Chaussee Berlin bietet auf drei Etagen und 3.000
m? ein umfassendes Wellness- und Fitnesserlebnis. Ein groBRer Indoor-Pool mit Tages-
licht, Hamam, Sauna, Dampfbad sowie luxuridse Ruhebereiche laden zum Abschalten
ein. Erganzt wird das Angebot durch einen groRzigigen Fitness Club mit modernster
Ausstattung und vielfaltigem Kursprogramm — von Yoga und Pilates bis hin zu
funktionellem Training und Tanzformaten.

Im TITANIC Gendarmenmarkt Berlin erstreckt sich das Spa Uber zwei Etagen und be-

geistert mit einem authentischen orientalischen Hamam, Dampfb&dern, einer Trocken-

sauna mit Eisbrunnen sowie groRzigigen Ruherdumen. Exklusive Spa-Suiten flr indivi-

duelle Massage- und Beauty-Behandlungen und eine stimmungsvolle Atmosphdre aus

sanften Kladngen und orientalischem Tee schaffen ideale Voraussetzungen, um neue

Kraft zu schépfen. Herzstick ist der traditionelle Hamam, ein jahrhundertealtes Ritual,
das durch Warme, Wasser und Marmor tief entspannt und revitalisiert.

TITANIC Chaussee Berlin | Chausseestrafle 30 | 10115 Berlin
TITANIC Gendarmenmarkt Berlin | Franzésische Strale 30 | 10117 Berlin
befine-clubs.de



- MASTERCLASS EXPERIENCE
Road to MISS Germa ny Teil Zweil, die Masterclass
Experience, ermdglicht den

Der Weg zu Miss Germany 2026 1st eine spannende Reise fiur Top45 in Berlin, Praxis und

die Finalistinnen. Uber neun Monate entstehen in vielen Tdeen zu sammeln. Frauen awus

gemeinsamen Erlebnissen, Events und Gesprdchen eine ganszg den drei Kategorien (Founder,

besondere Community und echter Zusammenhalt. Eine Mover, Leader) teilen ihre

emotionale Erfahrung fir alle Beteiligten, mit unzdhligen Perspektiven in diversen
Learnings und Denkanstdpen. Formaten.

: ; ; s :
Genau diesen Vibe lieben wir! Es geht weniger

um den perfekten
e ™\ Pitch als darum,

Persénlichkeit zu zeigen,

sich neuen Herausforderun- m
gen zu stellen und Wachstum a
sichtbar zu machen. Ein Er- a
lebnis, das inspiriert, verbin-

det und die Teilnehmerinnen ein-
ander noch ndher bringt.

Max Klemmer (unten),
CEO von Miss Germany Stu-
\_ J dios, spricht tiber den
wandel des Familienunter-

nehmens und die neue
IVIIESES G}IEI%IVI;&PJST Haltung der Marke.

ROADSHOW BERLIN

Erste Etappe: die Roadshow,
beil der die Top90 der Frauen
in Disseldorf, Berlin und
Miinchen zum ersten Mal live
aufeinander treffen. In In-
terviews, Content-Sessions
und intensiven Begegnungen
haben sie viel Raum, sSich zu
pridsentieren, auszutauschen
und zu verbinden. Die Kandi-
datinnen aus den Kategorien
sEFounder<«, ,Mover“ und ,Lea-
der« treten vor ihre jeweili-
gen Jurys und itberzeugen in
persénlichen Pitches. Die

Speaker-Trainer Marcus
John Henry Brown (oben)
begleitet die Frauen

in der Vorbereitung

»Core Jury® entscheidet seg- auf ihren ndchsten Pitch.
mentibergreifend. Dieses

Die ,Core Jury“ aus Marcus

John Henry Brown und Jil

: QF
Andert verfolgt gespannt die . SE\—DO LASS
Pitches der Top90-Frauen. puS 4 MASTERC N\

Ein Workshop mit Astrid
und Daniela von finanzi-
elle (links) rickte das

Thema Geld in den Fokus.
Denn neben Social Media,

Personal Branding und
Media Training 1St finan-

zielle Kompetenz ein

zentraler Bestandteil der
persénlichen und berufli-
\\ // chen Weiterentwicklung.

Meet-Up 1st ein zentraler
Meilenstein fir alle Kandida-
tinnen — hier entscheidet
sich, wer von ihnen es unter
die Top 45 schafft.
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»ES 18t nicht

selbstverstdndlich,

an Neues

ZU 1nvestierent

Dass Miss Germany inzwischen bel sixx und auf Joyn zu sehen

18T,

zeigt: Hier entsteht ein modernes Entertainment-Format

mit Relevanz, Reichweite und echtem Gespridchsstoff.
Senderchefin Ellen Koch erkldrt den Reiz des Formats -—
besonders Ffir Jjunge Zuschauer:innen

Friher standen bei Schénheitswettbewerben
vor allem Optik und Laufsteg im Fokus, heute
geht es um Haltung, Werte und Projekte:
Welche Rolle spielt diese inhaltliche Tiefe fur
dich als Senderchefin bei der Entscheidung,
in ein Format zu investieren?

ELLEN KOCH: Miss Germany hat sich in den vergan-

genen Jahren gewandelt. Der Wettbewerb ist inzwi-

schen eine Plattform fiir Frauen,

die Zukunft aktiv gestalten: Frauen

in Fithrungspositionen, Griinderin-

nen und Frauen, die sich in von

Minnern dominierten Berufsfel-

dern durchsetzen wollen. Das passt

sehr gut zu sixx, und dafiir investie-

ren wir gerne Sendezeit. Anders

formuliert: In Miss Germany als

90-60-90-Wettbewerb wiiren wir

mit sixx nicht eingestiegen.

Du zeigst mit Miss Germany
bewusst ,echte* Frauen mit
sehr unterschiedlichen Bio-
grafien, Kérpern und Le-
bensentwirfen: Welche
Wirkung erhoffst du dir da-
von auf euer Publikum - ge-
rade auch auf junge Zu-
schauerinnen?
In unserer Doku-Serie ,Road to
Miss Germany” sieht man, wie sich
verschiedene Charaktere auf ihre
personliche Heldinnenreise bege-
ben, um ihre Triume zu erfiillen. Sie
starten mit 100 Prozent Know-how in ihrem Fachbe-
reich, brauchen aber Unterstiitzung fiir ihren Durch-
bruch und bei der Sichtbarkeit ihrer Mission. Genau da
setzt das Coaching an, was hoffentlich viele Zuschau-
er:innen inspiriert. Denn mitzuerleben, wie die Kandida-
tinnen iiber sich hinauswachsen, ist einfach grofartig.
Das macht sie zu Vorbildern mit sehr unterschiedlichen
Biografien und Lebensentwiirfen.

Wie reagieren Werbe- und Marketingkunden
auf das neue Miss-Germany-Konzept -
merkst du, dass Marken gezielt in Umfelder
investieren wollen, in denen Diversitat, Fema-
le Empowerment und gesellschaftliche Rele-
vanz eine gréBere Rolle spielen?

Das Interesse der Werbekunden ist sehr groB8. Aber es

Ellen Koch ist eine deut-
sche Medienmanagerin. Sie
verantwortet mehrere Sen-
der der ProSiebenSat.1-

Gruppe, darunter sixx und

Germany Staffel ilibertragen

braucht immer Vorreiter: Unsere Partner haben sich
sehr frith committed und Haltung, Vertrauen und ech-
tes Allyship bewiesen. Das wissen wir sehr zu schiitzen.
Es ist nicht selbstverstindlich, in etwas ganz Neues zu
investieren.

Gibt es Branchen oder Marken, die besonders

stark auf euch zukommen, weil sie sich in
diesem Umfeld von ,,echten“
Vorbildern und authentischen
Geschichten wiederfinden -
und wenn ja, welche Motive
hort ihr dort am haufigsten?
Es setzen die Marken auf Miss Ger-
many, die wie ihre Zielgruppe Inno-
vationen leben und vorwirtsge-
wandt denken. Diese Marken
durchbrechen gerne auch mal ver-
altete Normen und finden auf sixx
im Umfeld von Miss Germany die
richtige Umgebung fiir ihre Werbe-
botschaft.

Wie verandert ein Format wie
Miss Germany die Art, wie
Frauen generell auf sixx darge-
stellt werden - hat das Auswir-
kungen auf andere Shows,
Serien oder Kampagnen, die in
Planung sind?

Sixx ist und war schon immer eine
Senderin mit viel Haltung. Wir ha-
ben ein modernes Frauenbild — On-

Joyn, die die Road to Miss

Screen wie Off-Screen. Miss Ger-
many ist da ein ,perfect match®, mit dem wir die
niichsten Jahre weiter viel bewegen wollen.

Wenn du in funf Jahren auf die Entwicklung
von Miss Germany bei sixx blickst: Woran
wiurdest du persénlich festmachen, dass die-
ses Format ein Erfolg war - gemessen an
Quoten, an gesellschaftlicher Wirkung oder
an der Art von Geschichten, die daraus ent-
standen sind?

Wir sind sehr stolz auf die zwolf Sendungen, die wir ab

dem 31. Januar auf sixx und Joyn zeigen und auf die
Live-Show zum Weltfrauentag. Die Entscheidung fiir

diese Kooperation mit Miss Germany ist richtig und

bleibt richtig, unabhingig von guten Quoten — iiber die
g

wir uns natiirlich auch freuen.




SPECIAL JURY
KATEGORIE

MAGDALENA
ROGL

LEADER

Magdalena steht fur
eine Arbeitswelt, in der
Empathie, Diversity und
Inklusion nicht nur
Buzzwords, sondern ge-
lebte Realitat sind — der
STERN hat sie daher
auch ,Botschafterin der
Emotionen” genannt. Ins Berufsleben startete sie
als Kinderpflegerin, heute ist sie eine der gefragtes-
ten Leadership-Expertinnen in der Digitalbranche —
ohne Abitur und Hochschulstudium. Ihr unkonven-
tioneller Weg zeigt: Veranderung ist méglich, wenn
wir den Mut haben, Verantwortung zu Uberneh-
men.

Magdalena Uber Miss Germany: ,Mich begeistert
der Mut zur radikalen Erneuerung. Ein junges Team
erfindet einen fast 100 Jahre alten Wettbewerb neu
- mit Haltung, Werten und Verantwortung. Das ist
echte Transformation. Genau das braucht unsere
Wirtschaft und vor allem unsere Gesellschaft.”

CAREFREE
HAMUYELA

MOVER

PHENIX

FOUNDER

Phenix ist Autorin,

Schauspielerin und Mu-

sikerin und eine der ein-

flussreichsten trans

Stimmen Deutschlands.

Mit ehrlichem, queeren

Content auf Social Me-

dia schafft sie Verstand-

nis, Akzeptanz und ech-

te Veranderung. 2022 erschien ihre Autobiografie
,Eine Frau ist eine Frau ist eine Frau". Sie hat eine
grof3e und starke Community, begeisterte Uber
600.000 Menschen live beim Berliner CSD, spielte
Hauptrollen in TV-Produktionen und wurde vom
Glamour Magazin als ,Frau des Jahres* ausgezeich-
net. Ob auf der BUhne, im Podcast oder vor der Ka-
mera, Phenix inspiriert dazu, mutig und selbstbe-
stimmt zu leben.

Phenix Gber Miss Germany: ,Miss Germany zu un-
terstutzen heif3t, moderne Weiblichkeit und gesell-
schaftlichen Fortschritt aktiv mitzugestalten. So vie-
len inspirierenden Frauen eine Plattform zu bieten
und weibliche Vorbilder zu férdern, die innovative
Missionen verfolgen und gesellschaftlichen Wandel
vorantreiben, ist so wichtig.”

Carefree Hamuyela ist eine deutsche Content Creatorin, die mit ihrer authenti-
schen Stimme eine grofBe digitale Gemeinschaft erreicht. In ihren Inhalten ver-
bindet sie Alltagsbeobachtungen mit Themen wie Selbstfursorge, mentaler Ge-
sundheit und einer positiven Gegenbewegung zu Leistungsdruck und standiger
VerfUgbarkeit. Inr Ansatz folgt der Idee des ,Joy of Missing Out” und stellt innere
Ruhe Uber duBere Erwartungen. So steht Carefree Hamuyela exemplarisch fur
eine Generation, die neue Wege sucht, um Achtsamkeit, Individualitat und Le-
bensfreude miteinander zu verbinden.

Carefree Uber Miss Germany: ,Zu zeigen, dass es nicht ums Aussehen gehen
muss, sondern Werte, Normen und das, was man hinterlasst: Genau dafur steht
Miss Germany und genau das mdchte ich unterstutzen.”

Wie wird gewdhlt®?
- g

\

Das Jury-System von Miss Germany kombiniert Fachwissen, Erfahrung und Community-
Beteiligung. Zu Beginn entscheidet eine Fachjury. Danach Ubernehmen die Jury-Teams der drei
Segmente - Female Founder, Female Mover und Female Leader — gemeinsam mit der
Core-Jury den Auswahlprozess. Gemeinsam entscheiden diese Jury-Teams, welche Kandidatinnen
Schritt fur Schritt weiterkommen - bis die Top 3 feststehen.

%
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KRISTINA LUNZ

FOUNDER

Aufgewachsen in einem kleinen Dorf in
Oberfranken fUhrte Kristina Lunz' Weg bis
auf die internationalen Buhnen der Ver-
einten Nationen. Als Mitgrinderin des
Centre for Feminist Foreign Policy steht
sie fUr eine AuBen- und Gesellschaftspoli-
tik, in der Gerechtigkeit, Feminismus und
Menschenrechte keine abstrakten Kon-
zepte, sondern gelebte politische Praxis sind. Ihr Werdegang zeigt: Po-
litische Veranderung entsteht, wenn wir bestehende Systeme hinter-
fragen — und den Mut haben, sie neu zu denken.

Kristina Uber Miss Germany: Miss Germany inszeniert Frauen nicht
langer als schéne Accessoires der Gesellschaft, sondern erkennt sie als
das an, was sie sind: Gestalterinnen, Entscheiderinnen, Macherinnen.

KATRIN STOCKINGER

LEADER

Katrin Stockinger gestaltet Marken an der
Schnittstelle von Strategie, Kommunikati-
on und Gemeinschaft. In ihrer Rolle als
Managing Director von NOLES verantwor-
tet sie den Aufbau und die Weiterentwick-
lung einer zeitgemafBen Beauty- und Life-
style-Marke. Zuvor war sie in fUhrenden
Positionen im Marketing und in der Kom-
munikation tatig, unter anderem bei
Westwing und Annemarie Borlind. Ihr Weg macht deutlich: Wirkung
entsteht dort, wo Klarheit, Haltung und langfristiges Denken zusam-
menkommen.

Katrin GUber Miss Germany: ,Miss Germany zeigt, dass Sichtbarkeit
Macht hat - wenn sie richtig genutzt wird. Die Plattform rlckt Frauen
mit Haltung, Kompetenz und Ambition in den Fokus und bricht damit
bewusst mit langst Uberholten Schéonheits- und Rollenbildern.”

SANDRA LAMBECK

MOVER

Sandra Lambeck wurde als Schauspielerin
in deutschen TV-Formaten bekannt und
hat sich anschlieBend als Influencerin, Mo-
del und Unternehmerin neu positioniert.
Mit ihrer starken Prasenz auf Social Media
arbeitet sie mit internationalen Fashion-
und Beauty-Brands zusammen und er-
reicht eine grof3e, Uberwiegend weibliche
Community. Inhaltlich setzt sie auf Themen wie Koérperbewusstsein,
Selbstakzeptanz und persdnliche Weiterentwicklung. Ihr Weg zeigt,
wie sich Bekanntheit in eine authentische Marke mit Haltung Uberset-
zen lasst.

Sandra Uber Miss Germany: ,Mich begeistert, dass Miss Germany

Frauen eine BUuhne gibt, auf der Personlichkeit, Vision und gesell-
schaftliches Engagement zahlen. Nicht Perfektion, sondern Haltung.”

9

CORE
JURY

JIL ANDERT

Jil Andert ist Director Brand &
Events bei Miss Germany. Seit
Uber einem Jahrzehnt gestaltet
sie die strategische und kreative
Neuausrichtung der Marke mit
—vom traditionellen Schon-
heitswettbewerb hin zu einer
Plattform, die die Zukunft
pragt. Mit Expertise in Marken-
entwicklung und Event-Insze-
nierung versteht Jil es, aus ei-
ner Marke ein zeitgeistiges
Lebensgefuhl zu formen.

MARCUS BROWN

Marcus John Henry Brown ist
Grunder und CEO von Speakery.
Er hilft Menschen dabei, ihre
Prasentationen und Geschich-
ten zu perfektionieren. Er hat
Pitches im Wert von mehreren
Millionen Euro gewonnen, be-
geisterte mit seinen Auftritten
ein internationales Publikum
und bringt Menschen und
Sprecher:iinnen weltbekannter
Marken bei, wie man zielge-
richtet prasentiert.



TOP 9 FINALISTINNEN

\

nicht nur Produkte, sondern ver-
mittelt Wissen, schult Fachkrafte
und ersetzt gesundheitsschadli-
che Alternativen durch nachhalti-
ge Losungen. lhre Arbeit ist unter-
nehmerisch und zugleich
gesellschaftlich relevant. Mit der
Erkenntnis, dass auch ihre eigene
Sichtbarkeit entscheidend ist, um
Themen gréBer zu machen, ging
sie in die Offensive. Bestarkt
durch ihr Umfeld und bestatigt
durch den ersten Jury-Pick wusste

Q&4

Was waren deine Top-Learnings

wahrend Miss Germany?

J

ABINA N'TIM

FOUNDER

Lange rlckte Abina ihr Un-
ternehmen in den Fokus.
Mit JONA curly hair care
schlief3t sie eine LUcke in
der Beauty-Industrie: den
fehlenden Zugang zu siche-
rer, gesunder Haarpflege
fur Afrohaare und Locken in
Deutschland. Sie entwickelt

sie: Miss Germany ist ihr Weg. Als
Schwarze Frau versteht Abina ihre
Teilnahme auch als Verantwor-
tung, neue Bilder, Perspektiven
und Moglichkeiten sichtbar zu

* machen. Sie will zeigen, dass
++ echte Veranderung
dort beginnt, wo

Menschen Struktu-

ren hinterfragen

und aktiv mitge-

stalten - fUr einen

Wandel, der weit

1. Expertise braucht Bdhnen, sonst bleibt
Wissen wirkungslos.

2. Empowerment entsteht gemeinsam,
nicht im Wettbewerb gegeneinander.

3. Beim Grunden geht es nicht nur um
Ideen, sondern auch darum, selbst sicht-
bar zu werden.

Woflr stehst du?

Fur Verantwortung, Selbstbestimmung
und den Mut, Dinge zu verdndern, die
lange als gegeben galten. Ich mdchte

zeigen, dass Erfolg und Haltung zusam-

Uber Afrohaare mengehdren.

und Locken hin- K /

ausreicht.

-

\

J

AMELIE REIGL

FOUNDER

FUr Amelie war frah klar: Wissen-
schaft entfaltet nur dann echte
Wirkung, wenn sie sichtbar wird.

Mit TigerShark Science ent-
wickelt sie menschliche
Hautmodelle, um Tierver-
suche zu reduzieren und
Forschung ethischer und zu-

kunftsfahiger zu gestalten. Paral-
lel dazu macht sie als @dieWis-

senschaftlerin

komplexe

wissenschaftliche Themen auf
Social Media verstandlich, nahbar
und zuganglich. Spatestens wah-

rend der Pandemie wurde ihr be-
wusst, wie grof3 das gesellschaft-
liche Interesse an Forschung ist
—und wie dringend Wissenschaft
auch auBerhalb der eigenen
Bubble kommuniziert werden
muss. Bei Miss Germany fand
Amelie dafur die passende BUh-
ne. Besonders pragend war ein
Moment auf der BUhne, in dem
sie offen Uber Selbstzweifel
sprach. Dort erkannte sie: Sicht-
barkeit ist kein Ego-Thema, son-
dern Verantwortung.

Genau das reizt sie an diesem
Wettbewerb — Miss Germany als
Entwicklungsraum, in dem Hal-
tung, Kompetenz und Person- Verantwortung.

lichkeit zahlen und Frauen mit K j
Substanz sichtbar werden durfen.
Als Miss Germany mochte Amelie
zeigen, dass Wissenschaft ein fes-
ter Teil unserer Gesell-
schaft ist und Frauen in
Forschung und Grun-
dung sichtbar sein
kdnnen —ohne sich zu
rechtfertigen. lhr Ziel

ist es, vor allem Mad-
chen und junge Frau-
en zu ermutigen, ihren Platz in
MINT-Berufen einzunehmen.

Q&A \

Was waren deine Top-
Learnings wdhrend Miss
Germany?
1. Sichtbarkeit ist eine Féhigkeit, keine
Selbstverstandlichkeit, und harte Arbeit.
2. \ergleich blockiert, Fokus befdhigt.
Nur im Team kénnen wir GroBBes bewe-
gen, ob in der Wissenschaft oder mit un-
seren persénlichen Themen.
3. Wer Verantwortung Ubernehmen will,
muss sich zeigen. Nicht nur mit Fakten,
sondern auch mit Emotionen.
Wofilir stehst du?

Ich stehe fur Neugier, Kompetenz und

10
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BUSRA SAYED

Aufgewachsen in einer deut-
schen Kleinstadt lernte Busra
frah, dass ein Hijab hierzulande
oft mehr Projektionsflache als
Kleidungsstuck ist. Irgendwann
stellte sie sich die Frage: Was
muss ich eigentlich noch tun,
um als deutsch zu gelten? lhre
Antwort war klar: Dann werde
ich Miss Germany.

Online kennen viele sie als BUs-
ra Caramella. In ihren Comedy-
Videos verarbeitet sie Rassis-
mus-Erfahrungen mit Humor,
Scharfe und Ehrlichkeit — und

G’
qu\ys Was waren deine Top-

Learnings wihrend Miss
Germany?
1. Empowerment heiB3t nicht laut sein,
sondern sich selbst ernst zu nehmen.
2. Sichtbarkeit ist kein Selbstzweck, sie ist
ein Werkzeug fur Wirkung.
3. Wenn Menschen mit unterschiedli-
chen Hintergrunden sichtbar werden,
verdndert das, wer sich wirtschaftliche
Verantwortung Uberhaupt zutraut.
Woflr stehst du?
Dafur, dass wir zuerst Menschen sind —
gleich viel wert, unabhdngig von Ausse-

hen, Herkunft und Kleidung.

-

halt der Gesellschaft damit den
Spiegel vor. Millionen Men-
schen erkennen sich in ihren
Inhalten wieder. FUr Busra ist
Sichtbarkeit dabei kein Selbst-
zweck, sondern ein Werkzeug,
um Wirkung zu erzielen.

Als BUsra merkte, wie wenig
sich grof3e Modelabels mit der
Realitat von Hijabis auseinan-
dersetzen, begann sie, Modest-
Outfits zu teilen. Die Resonanz
zeigte ihr: Hijabis brauchen kei-
ne Mode, die sie toleriert, son-
dern Mode, die sie einbezieht.
2023 grundete sie Caramella,
eine Modest-Fashion-Brand, in
der Frauen sich gesehen, stark
und schon fuhlen.

Bei Miss Germany fand Busra
einen Raum, in dem sie von An-
fang an als Mensch akzeptiert
wurde. Als Miss Germany
mochte sie eine Zukunft mitge-
stalten, in der Vielfalt selbstver-
standlich sichtbar ist - und jede
Frau dazugehért. Auch mit Hi-
jab.
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ANNE
BAUMLER

LEADER

Zwolf Jahre Leistungssport ha-
ben Anne gepragt: mit Disziplin,
mentaler Starke und der Fahig-
keit, RUckschlage als Teil des We-
ges zu begreifen. Mit 14 Jahren
ging sie ins Internat, sie wurde
frih selbststandig und Ubernahm
Verantwortung. Heute fuhrt sie
mit Herz und Haltung mehr als
1000 Mitarbeitende, lebt dabei
Vollzeit-FUhrung und Vollzeit-
Mutterschaft gleichermafen: An-

fang 2025 bekam sie ihr drittes
Kind und kehrte nur wenige Wo-
chen spater in ihren FUhrungsjob
zurlick — aus Uberzeugung. Fur
sie ist es kein Widerspruch, son-
dern ein Statement: Frauen kon-
nen Familie und FUhrung.

lhre eigenen Erfahrungen, wel-
che Erwartungen Frauen nach
einer Schwangerschaft begeg-
nen, haben sie dazu bewogen, an
Miss Germany teilzunehmen. Sie
erkannte, wie sehr duBere Zu-
schreibungen unser Denken pra-
gen und dass genau da Verande-
rung beginnt. Miss Germany ist
fur Anne ein Ort, wo sie einfach
sie selbst sein darf: Mutter, Ehe-
frau, Freundin und FUhrungs-
kraft. Ihre Learnings aus dem
Wettbewerb sind klar: Authentizi-
tat ist FUhrung, innere Klarheit
schafft Orientierung und Haltung
wirkt — nach innen wie aufRen.
Anne steht fur moderne Rollenbil-
der, SelbstfUhrung und Verant-
wortung. Als Miss Germany moch-
te sie Mut machen, neue Wege zu
gehen. Ihr Ziel: eine Kultur, in der
LJEntweder-oder" durch ,Sowohl-
als-auch* ersetzt wird — und echte
FUhrung bei uns selbst beginnt.

Qg

M/’\e was waren deine Top—\

Learnings wdhrend Miss

% 4

Germany ?
1. Authentizitat ist Fihrung: Ich muss
nichts hinzufagen, darf sein, wer ich bin.
2. Innenschau schafft Klarheit: Die Reise
hat mir noch bewusster gemacht, war-
um ich fuhre, wie ich fihre.
3. Haltung wirkt: Fihrung beginnt nicht
im AuBen, sondern in der inneren Klar-
heit und Verantwortung
Wofir stehst Adu?
Ich stehe fur Authentizitdt, Haltung und
Verantwortung mir selbst gegenuber und

Jjedem Menschen, dem ich begegne.

%

4 N
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AMINA
BEN BOUZID

LEADER

Aufgewachsen mit einer deut-
schen Mutter und einem algeri-
schen Vater lernte sie frih, was es
heilt, zwischen zwei Welten zu
stehen. Heute nutzt sie genau
diese Perspektive, um neue Rau-
me zu 6ffnen. Amina, die ihre ers-
ten Business bereits wahrend des
Studoums grundete, unterstltzt
female-led Brands dabei, mit Per-
formance-Marketing sichtbar zu

verkaufen, ohne sich fur Erfolg zu
verbiegen. Sie baut Communitys
auf, entwickelt Funnels, gibt
Workshops und empowerte
Frauen, die oft Ubersehen wer-
den. Lange war sie Teil der Mo-
dest-Fashion-Szene — ohne eige-
ne Brand, aber mit nachhaltiger
Wirkung. Ihre Mission ist person-
lich: Sie macht das fur ihr 14-jah-
riges Ich und fur all die jungen
Frauen, die glauben, sie stinden
nur am Spielfeldrand. Ihre Bot-
schaft ist klar: Inhr seid gemeint.
FUr Amina ist der Miss Germany
keine Buhne, sondern Verantwor-
tung - ein Entwicklungsraum, in
dem jede Vision Teil von etwas
GroBerem ist. Amina steht fur
Frauen, die viel getragen haben
und spuren, dass noch mehr in
ihnen steckt. Und sie mochte
sichtbar machen, dass FUhrung
kein Ausnahmezustand ist,
sondern erlernbar und zu-
ganglich.

Ilhr Ziel: Frauen ins Han-
deln zu bringen - und
jungen Madchen fruh
zu zeigen, dass FUhrung
genau hier beginnt.

12

Q&P‘I

Was waren deine Top-

Learnings wihrend Miss
Germany?
1. Ich sollte nicht gegen Dinge kédmpfen,
sondern fur etwas stehen, was mein
komplettes Denken verdndert hat.
2. Esist interessiert niemanden, wie ,per-
fekt" deine Idee ist, du musst sie authen-
tisch leben.
3. Solche RGdume wie hier sind wichtig,
um essenziell etwas zu dndern.
Woflir stehst du?
Fur Frauen, die lange funktioniert und
trotzdem gespurt haben, dass da noch

mehr in ihnen steckt.

- j

FOTO: STEPHAN GLATHE, JENNIFER-LYNN KREMER.

FOTO: STEPHAN GLATHE, JENNIFER-LYNN KREMER.
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PAULA
DAUB

LEADER

Laut lachen, kluge Fragen stel-
len, gro3 denken - das gehoért
fUr Paula genauso zu Leader-
ship wie Verantwortung und
Haltung. Aus der Medienwelt
kommend baut sie heute ein
Beauty-Tech-Startup mit auf
und weil3: Nichts ist starker als
Menschen, die wissen, wer sie
sind und trotzdem weiter
wachsen wollen. Als Kind zwei-
er Kulturen hat Paula gelernt,
sich nach Ruckschlagen neu zu
erfinden. Heute arbeitet sie im
Sales bei SWAN, einem Start-

up, das Technologie mit Hal-
tung verbindet. |hr Antrieb:
Frauen sichtbar machen, die
sonst Ubersehen werden. Sie
will zeigen, dass man nicht lei-
se sein muss, um Platz zu ha-
ben. Und dass auch mit roten
Lippen, klarer Meinung und
Freude an dem, was man tut,
GroBes entstehen kann. Dafur
nutzt sie auch Miss Germany.
Der Moment, in dem sie er-
kannte, dass sie sich hier nicht
anpassen muss — nicht glatter,
nicht braver sein muss —, mach-
te ihr klar: Sie darf Paula sein:
laut, aber mit Herz, soft und
auch unsicher, ambitioniert,
ohne sich zu entschuldigen. Als
Miss Germany mochte sie Frau-
en ermutigen, frher loszuge-
hen, Verantwortung zu Uber-
nehmen und sich nicht zu
verbiegen. |hre Botschaft ist
klar: Wenn sie das kann, kannst
du das auch.

Q&4

Was waren deine Top-
Learnings wadhrend
Miss Germany?

1. Ich bin ein extrovertierter Introvert.
Aufder Buhne kann ich prdsent und

laut sein, aber dazwischen brauche

ich Ruhe und Reflexion.

2. Female Empowerment exis-

tiert wirklich: wenn Frauen sich

nicht vergleichen, sondern sich gegensei-
tig pushen.

3. Ehrlich bleiben, Verantwortung Uber-
nehmen und andere gréBer machen.

Woflr stehst du?

die andere nicht kleiner macht, sondern

groBer.

\

Fur eine Art Leadership, die nicht auf

Show basiert, sondern auf Haltung — und

~

%
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STEPHIE
BRAUN

MOVER

Mit 14 Jahren griff
Stephie zum ers-

ten Mal zur Kame-

ra — und liel3 sie nie
wieder los. Ihr Studium

beruflich als Werbefotografin,

mitten in der Pandemie gestartet,

mit dem Anspruch, asthetisch

starke und inhaltlich relevante

Arbeiten zu schaffen. Heute lebt

sie in Berlin, fotografiert grof3e

Kampagnen und Editorials und

veroffentlichte ihr erstes Foto-

kunstbuch. Als selbststandige

Fotografin in einer stark mannlich

dominierten Kreativbranche weil3

sie, wie entscheidend Sichtbar-

keit, Selbstvertrauen und Durch-

haltevermogen sind — besonders
fUr Frauen.

lhre Mission ist klar: mehr Raum

fUr kreative Frauen, visuelle Pers-

pektiven und echte Teil-

habe in Kunst und

Medien. Denn noch

immer stammen die

meisten veroffentlich-

ten Fotostrecken von

Mannern - obwohl

Frauen oft im Zentrum

der Bilder stehen. |hr An-

Q&A

an der University of Arts London
und der FH Bielefeld scharfte
nicht nur ihr technisches Kénnen,
sondern vor allem ihr Gespur fur hinterfragen und Raume fur Viel-
das erzahlerische Potenzial von schichtigkeit und Wachstum zu
Bildern. Seit 2019 arbeitet sie frei- offnen.

trieb ist es, Unsichtbares sichtbar
zu machen, Machtstrukturen zu

-

Deine Top-Learnings
widhrend Miss Germany?

1. Co-Creation statt Konkurrenz.
2. Klarheit schldgt Perfektion. Es ist wir-
kungsvoller, fur etwas zu stehen und Po-
sition zu beziehen, als zu versuchen, allen
Erwartungen gerecht zu werden.
3. Take risks. Wirkliches Wachstum ent-
steht dort, wo man bereit ist, kontrollierte
Risiken einzugehen.
Woflir stehst du?
Ich stehe fur Eigenverantwortung, Mut
und kreative Selbstwirksamkeit. Und da-
fur, dass Frauen ihre Ambitionen ernst

nehmen durfen.

%

und Tiefen. All das hat sie gepragt
und zu der Frau gemacht, die sie
heute ist.
Als Soldatin in einer Mannerdo-
mane weil3 sie, wie viel Mut es
braucht, den eigenen Weg zu ge-
hen —und genau diesen Weg teilt
sie offen auf Social Media. Ihre Ge-
schichte inspiriert junge Mad-
chen und Frauen, sich auch in
vermeintlich ,mannlichen" Berei-
chen ihren Traum zu erfullen.
\ / Der Wandel von Miss Germany
war flr Aileen der entscheidende

AI LEEN TI NA Impuls zur Teilnahme. Ein For-
t,das F it Halt , Mis-
HUBFSCHMIDT Jai ina veridenarakeer in den

Aileen ist Soldatin und eine Frau,
die sich von Anfang an nicht be-
irren lieB. Schon als Schulerin in-
teressierte sie sich flr die Bundes-
wehr, auch wenn sie auf der
Jobmesse von Mannern belachelt Germany will sie An-

wurde. Heute, viele Jahre spater, erkennung schaffen

zeigt ihre Geschichte: Gegenwind fur Soldatiinnen

kann ein Antrieb sein. In zwolf und dazu beitragen,

Jahren Dienstzeit, darunter zwei dass Frauen in Uniform nicht
Auslandseinsatze im Irak und in mehr Ausnahme, sondern Nor-
Litauen, erlebte Aileen Hbhen malitat sind.

4 N

Mittelpunkt stellt, passt zu ihrem
eigenen Anspruch. Als Frau in
Uniform mochte sie zeigen, dass
Starke nichts mit Ge-
schlecht zu tun hat und

Frauen selbstverstand-

lich Teil der Bundes-

wehr sind. Als Miss

14

Q&h

-

Was waren deine Top-

Learnings wihrend Miss
Germany?
1. Ich darf auf meinen Weg stolz sein und
das auch nach auBBen zeigen
2. Gegenseitiger Support unter Frauen ist
etwas Wunderbares, das im Alltag noch
viel mehr gelebt werden sollte.
3.In einem steckt mehr, als man manch-
mal glaubt.
Woflir stehst du?
Als Frau in Uniform mochte ich zeigen,
dass Stdrke nichts mit dem Geschlecht
zu tun hat. Ich mdéchte Vorurteile aufbre-
chen und Frauen ermutigen, ihren Weg

— trotz Widerstdnde — zu ge- hen

~

%

FOTO: STEPHAN GLATHE, JENNIFER-LYNN KREMER.
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ROSE MONDY

MOVER

Vor funf Jahren erfullte Rose
sich den Traum vom eigenen
Kosmetik-Salon. |hr Ziel war,
Frauen zu helfen, sich wieder
stark, schon und selbstbewusst
zu fuhlen. Dieses Herzenspro-
jekt entstand aus ihrer eigenen
Geschichte: Durch eine Sucht-

FOTO: STEPHAN GLATHE, JENNIFER-LYNN KREMER.

erkrankung verlor sie
ihre Augenbrauen und
lernte zunéachst, ver-

meintliche Schwa-

ch

und spater, sie zu
akzeptieren. Heute

Q&4
Was waren deine Top-

\_

en zu kaschieren -

TAKE

Learnings wdhrend Miss Ger-
many?

1. Ich habe gemerkt, das ich viele Sachen
akzeptiert habe, weil Druck da war.

2. Ich habe gelernt far mich einzustehen,
obwohl ich weil3, dass von anderen diese
Grenzen, die ich setze, als nervig sehen
werden.

3. Ich habe gelernt, meine Reichweite
nutzen. Mein Content besteht nicht
mehr nur aus schénen Bildern, sondern
auch wichtigen Werten.

Woflir stehst du?

Ich stehe far Ehrlichkeit, mentale Stdrke

und Selbstbestimmung.

<

weil3 sie: Wahre Starke ent-
steht dort, wo wir uns verletz-
lich zeigen. Wahrend der Pan-
demie musste Rose ihren
Salon schlieBen. Statt aufzuge-
ben, fand sie im Streaming ei-
nen neuen Weg. Heute ist ihr
Kanal ein digitaler Safeplace,
ein Ort der Ruhe, des Aus-
tauschs und der Kreativitat. Ob
Malen, Gesprache oder einfa-
ches Abschalten: Bei Rose ist
jederr willkommen. In ihren
Streams teilt sie nicht nur
Kunst, sondern auch Gedan-
ken, Gefuhle und Erfahrungen,
und macht anderen Mut, ihren
eigenen Weg zu gehen. 2025
wurde sie zur Streamerin des
Jahres gewahlt — eine Auszeich-
nung, die fUr sie selbst kaum zu
fassen war. Besonders, weil sie
lange mit sprachlichen Unsi-
cherheiten kampfte. Bei Miss
Germany erkannte Rose, dass
ihre Stimme, ihre Geschichte
und ihre Haltung Relevanz ha-
ben und Erfolg, Verletz-
lichkeit und
Starke zu-
sammen-
gehoren.

1y

<
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BEXPERT
JURY

APl SCHOENAUER

ist Miss Germany 2024. Als Ar-
chitektin nutzt sie ihren Job
als gesellschaftliches Werk-
zeug, um Raume fur Identitat,
Innovation und die Sichtbar-
keit von Frauen zu schaffen.

LUCY LARBI

ist Unternehmerin und Lea-
dership-Expertin. Sie steht fur
moderne FUhrung sowie neue
Arbeitswelten und verbindet
unternehmerisches Denken
mit gesellschaftlicher Wir-
kung.

VALENTINA BUSIK

ist Arztin und Miss Germany
2025. Mit technologischer In-
novation steht sie fur verstand-
liche, zugangliche und verant-
wortungsvolle medizinische
Aufklarung.
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COLLIEN FERNANDES

Collien Fernandes ist eine der vielseitigsten Mediapersonlich-
keiten Deutschlands. Seit Uber 25 Jahren steht sie vor der Ka-
mera — als Moderatorin, Schauspielerin und Autorin. Doch
Collien nutzt ihre Stimme auch, um gesellschaftliche Themen
bewusst sichtbar zu machen. In Dokus, Kolumnen und
Gesprachen setzt sie sich immer wieder mit Rollenbildern,
Gleichberechtigung und persdnlicher Verantwortung ausein-
ander, reflektiert, klar und mit Haltung. Eine Vision, die die fru-
here finanzielle-Coverfrau Collien mit Miss Germany teilt.

DAGI BEE

MISS GERMANY

Dagi Bee ist eine der bekanntesten Creatorinnen Deutsch-
lands. Sie startete ihren YouTube-Kanal schon 2012 und wurde
schnell zu einer wichtigen Stimme fur Beauty, Lifestyle und
Comedy im Netz. Uber Millionen Menschen folgen ihr auf
Plattformen wie YouTube und Instagram. Was sie an Miss Ger-
many besonders begeistert, ist der Raum fur Haltung statt
Show — ein Format, das Frauen ermdglicht, mit inren Ge-
schichten, Traumen und ihrer Persdnlichkeit sichtbar zu wer-
den. Und das ihnen die Chance bietet, Vielfalt, Starke und ech-
ten Einfluss zu zeigen und zu feiern.

ANN-KATRIN SCHMITZ

Ann-Katrin Schmitz ist eine der profiliertesten Stimmen der deutschen
Social-Media- und Digitalbranche. Als Grinderin und CEO von Baby got
Business gestaltet sie seit Uber einem Jahrzehnt, wie wir heute online
kommunizieren und Marken aufbauen. Die finanzielle-Kolumnistin un-
terstutzt Miss Germany, weil die Plattform weibliche FUhrung sichtbar
macht und Leistung vor AuBerlichkeiten stellt. Sie setzt auf Werte wie
Haltung, Impact und Verantwortung, die echte Vorbilder brauchen. Fur
Ann-Katrin ist Miss Germany ein Raum, der Female Leadership, Vielfalt
und Purpose fordert und Frauen dazu ermutigt, nachhaltigen Erfolg zu
gestalten.

MODERATION
LOLA WEIPPERT

Lola Weippert ist Moderatorin, Creatorin und eine der pragenden Me-
dienpersonlichkeiten ihrer Generation. Ihre Karriere begann im

Radio bei bigFM, bevor sie als Moderatorin zahlreicher TV-Formate
einem breiten Publikum bekannt wurde.

Neben ihrer Arbeit vor der Kamera nutzt Lola ihre Reichweite, um
offen Uber persénliche Herausforderungen zu sprechen und sich fur
Selbstbestimmung, Naturlichkeit und Vielfalt starkzumachen — Werte,
die sie auch mit Miss Germany teilt. Am 7. Marz 2026 fuhrt sie als
Moderatorin durch das Finale von Miss Germany, zu sehen bei sixx
und Joyn.

FOTO: ANATOL KOTTE, ERIC JOEL NAGEL, MIRJAM HAGEN, FELIX RACHOR

Doppelte Inspiration
fur ein Leben in Fulle

Gesundheit

Erfahre, wie du Korper [—
und Geist in Balance

bringst. Von Ernahrung

liber Bewegung bis Mind-

fulness — health&wealth

zeigt, wie ganzheitliche

Gesundheit im Alltag

gelingt. x
Inspiration

Lass dich von Menschen,

Ideen und Geschichten \
beflligeln, die Mut

machen. finanzielle und
health&wealth

zeigen, wie du dein

Leben aktiv, bewusst

und mit Leidenschaft
gestaltest.

Karriere ﬁ

Erfolg ist kein Zufall:
Lerne von starken Role
Models, wie du deine
beruflichen Ziele erreichst
und dabei authentisch
bleibst. Motivation und
Know-how fiir deinen
nachsten Karriereschritt.

www.shop.
finanzielle.de

Wohlbefinden

Gonn dir kleine Auszeiten
mit groRer Wirkung.
Praktische Tipps, Rituale
und Inspirationen flir
mehr Energie, innere
Ruhe und Lebensfreude —
jeden Tag ein Stlick mehr
Wohlbefinden, auch aus
finanzieller Sicht.

Investieren

Wissen, das sich aus-
zahlt: Entdecke clevere
Strategien flir Vermogens-
aufbau, nachhaltige
Investments und
finanzielle Unabhangigkeit
— verstandlich erklart,
praxisnah und inspirierend.
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Wachstum

Entfalte dein Potenzial —
beruflich wie privat.
Unsere Magazine begleiten
dich mit Wissen,
Inspiration und Motivation
auf deinem Weg zu
personlichem und
finanziellem Wachstum.
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Deine Wahl, Dein Gefiihl: Intimpflege nach

Deinen Regeln - ohne Kompromisse

Selbstbewusstsein beginnt mit

Hautfreundlich, flexibel,
schnell - immer deine Wah

Das Wichtigste:
Du entscheides




